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Codice CUP: C74D2500119000

All" UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
REGIONE LOMBARDIA

Oggetto: Richiesta autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo. Progetto PN FSE+ / FESR
“Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” - Awviso pubblico Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione ESO4.6. A4
— Sotto azione ESO4.6. A4.D - progetto dal titolo (Am)Mirare Il nostro futuro — codice ESO4.6. A4.D-
FSEPNLO-2025-372-importo finanziato pari a Euro 18.180,00;

La sottoscritta Prof.ssa Diana Monaco nata a Lucera il 07/03/1973 C.F. MNCDNI73C47E716U
Dirigente Scolastico in servizio presso Istituto Comprensivo Roverbella

CHIEDE

Ai sensi del comma 7 dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, I'autorizzazione a svolgere incarico di
DIREZIONE e COORDINAMENTO nell’ambito del progetto dal titolo (Am)Mirare Il nostro futuro —
codice ESO4.6. A4.D-FSEPNLO-2025-372 - importo finanziato pari a Euro 18.180,00, presso I'lstituto
Comprensivo Roverbella con sede legale in via Trento e Trieste,2 -Roverbella (MN), dalla fase di
avvio, prevista a partire da settembre 2025 e fino alla conclusione dei percorsi formativi e delle
attivita di gestione amministrativa-contabile, per un numero totale di ore 48 e per un compenso
previsto (o presunto) di € 1.592,64.

A tal fine dichiara che:
e ['attivita di cui trattasi & svolta in maniera compatibile con la propria attivita istituzionale ai
sensi della normativa vigente;
e non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
e non si configura alcuna forma di incompatibilita, sia di diritto, sia di fatto;



e la prestazione viene resa come incarico aggiuntivo conferito da terzi o da pubbliche
amministrazioni diverse da quelle di appartenenza e che il compenso spettante sara
direttamente ed integralmente corrisposto allo scrivente nelle forme concordate con
I’Ufficio liquidatore (art. 53 commi 7 del D.Igs. 165/2001).

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof. Diana Monaco

Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e ss.mm. ii
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