
ALLEGATO B 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER PERSONALE INTERNO/ESTERNO 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione/

DS 

Sez. A 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE 

IN CUI SI CONCORRE 

   

A1. Laurea e/o titolo equiparato attinente alla 

selezione 

 PUNTI    

110 e lode 12    

100- 110 9    

90-99 8    

< 90 7    

 

A.2 Laurea attinente alla selezione (triennale, in 

alternativa al punto A1) 

 

 

 PUNTI    

110 e lode 8    

100-110 7    

90-99 6    

< 90 5    

A.3 Diploma attinente alla figura richiesta 
(in alternativa ai punti A1 e A2) 

 5    

A4. Altra Laurea  3    

A5. Master attinente alla selezione  4    

A6. Corsi di formazione attinenti alla selezione  2    

Sez. B 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.T.C. Certificate riconosciute 

dal MIUR 
Max 4 1 cad.    

 

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE 

 

LIVELL

O 
PUNTI    

B1 1    

B2 2    

C1 3    

C2 4    

B.3 MADRELINGUA  10    

Sez. C 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

C.1 ANNI DI SERVIZIO Max 5 1 cad.    

C.2. Docenza in qualità di esperto in Progetti PON Max 10 2 cad.    

C.3 Docenza in qualità di tutor in Progetti PON Max 10 2 cad.    

C.4 Docenza in qualità di esperto in Progetti PNRR Max 10 2 cad.    

C.5. Docenza in qualità di tutor in Progetti PNRR Max 10 2 cad.    

C.6 ESPERIENZA COME COMPONENTE 

GRUPPO DI PROGETTO PNRR 
Max 10 2 cad.    

C.6.1 1 ESPERIENZA COME REFERENTE 

GRUPPO DI PROGETTO PNRR 
Max 10 2 cad.    

TOTALE                                                                  100 PUNTI     

 
 


