
 

Roverbella, 25 febbraio 2026​
​

Al personale docente​
Alle famiglie​

​
E, p.c.​

Al D.S.G.A.​
ATTI​

Bacheca R.E. 

Oggetto: Adesione alla rete “Generazioni a Confronto” e “Generazioni a Confronto Plus” 

_Procedure di segnalazione e attivazione Équipe Territoriale. 

Si comunica che il nostro Istituto ha aderito alla rete “Generazioni a Confronto” (Scuola Secondaria) 

e al progetto “Generazioni a Confronto Plus” (Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria), iniziative 

finalizzate alla promozione del benessere scolastico, alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni di 

bullismo e cyberbullismo, nonché al supporto educativo e relazionale di studenti, famiglie e 

personale scolastico.​
L’adesione alla rete consente inoltre di attivare interventi tempestivi e mirati nelle situazioni di 

criticità. In particolare, il progetto prevede: 

●​ attività di prevenzione e sensibilizzazione rivolte a studenti, docenti e famiglie; 

●​ percorsi di formazione e supporto per il personale scolastico; 

●​ possibilità di attivazione dell’Équipe Territoriale, composta da figure specializzate, per la 

presa in carico e il supporto nei casi che richiedano un approfondimento multidisciplinare. 

I docenti che rilevino situazioni riconducibili a episodi di bullismo, cyberbullismo o a significative 

problematiche relazionali sono invitati a: 

1.​ condividere tempestivamente la situazione con il Dirigente Scolastico e con il Referente 

d’Istituto per il bullismo e cyberbullismo, prof.ssa Annalisa Zapparoli, previo appuntamento 

presso gli Uffici di Segreteria; 

2.​ compilare il Modulo per la richiesta di attivazione dell’Équipe Territoriale in forma anonima, 

scaricabile dal sito, nell’apposita sezione, al seguente link 

https://www.icroverbella.it/bullismo-e-cyberbullismo. 
3.​  far sottoscrivere il modulo ai docenti del Consiglio di Classe e alla Dirigente Scolastica. 

L’iter di attivazione dell’Équipe Territoriale prenderà avvio con l’invio del modulo debitamente 

compilato all’indirizzo e-mail istituzionale mnic818005@istruzione.it, affinché venga trasmesso al 

referente di Coprosol, dott.ssa Nora Zambelli. 
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Il referente di Coprosol valuterà il contenuto della segnalazione e concorderà con la referente 

d’Istituto, prof.ssa Annalisa Zapparoli, alcune date per incontrare il Consiglio di Classe o il 

Coordinatore di Classe, al fine di analizzare le informazioni contenute nella scheda e raccogliere 

eventuali ulteriori elementi utili a un approfondimento del caso.​
Una volta raccolti tutti gli elementi (scuola e rete territoriale), saranno organizzati incontri integrati 

tra l’Équipe, il referente d’Istituto per il bullismo e cyberbullismo, il Consiglio di Classe e la famiglia, 

durante i quali: 

●​ si condivideranno le informazioni disponibili; 

●​ si valuteranno congiuntamente le possibili linee operative (coinvolgimento delle famiglie, 

definizione di un progetto personalizzato, eventuale segnalazione formale); 

●​ si programmeranno momenti di monitoraggio e valutazione condivisa degli interventi 

attivati. 

​
Si confida nella consueta collaborazione di tutto il personale per la piena attuazione delle azioni 

previste. 

                                                                                                            
 
 
                                                                                                            LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                                  Prof.ssa Diana Monaco 

                                              (Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993) 


