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Agli Atti

all’Albo on-line

all’ Amministrazione Trasparente

al sito dell’istituzione scolastica— Sezione PNRR

OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA selezione di personale interno-esterno per il ruolo di ESPERTI
E TUTOR nei percorsi afferenti al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita” — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023).

CUP: C24D23002740006

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-43859
Titolo: “WORK IN PROGRESS”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto prot.n.7096 del 24/04/2025 I'Istituzione scolastica ha definito ’avvio procedure per la
selezione di esperti e tutor per i percorsi del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita” — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023);

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 12244/2025; del 25/07/2025;
VERIFICATA la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta;
VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 4 candidature per lo
svolgimento dell’incarico/degli incarichi indicati nell’avviso;

VISTO la nomina della commissione di valutazione prot.n.12681/2025 del 25/08/2025



VISTO il verbale della commissione prot.n. 12726/2025 del 26/08/2025
DECRETA

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web dell’istituzione scolastica www.icroverbella.it,nell’apposita

sezione di pubblicita legale, delle seguenti graduatorie Provvisorie:

Percorsi di Ruolo Prot. Candidato Posizione Punteggio

formazione sulla

transizione digitale

ESPERTO Dal Fare al ESPERTO 12263/2025 MACCARI* 1° 34

Fare Insieme ELENA

Progettare il curricolo

verticale. Strategie esterno

integrate con

competenze digitali.

ESPERTO Collaboratori | ESPERTO 12380/2025 SCHETTINO* 1° 30

connessi: strumenti e GENNARO

pratiche per

I'innovazione interno

TUTOR Dal Fare al TUTOR 12359/2025 GINELLI 1° 20

Fare Insieme- FEDERICA

Progettare il curricolo

verticale. Strategie interno

integrate con

competenze digitale TUTOR 12276/2025 NUHII 2° 51
FRANCESCO
esterno

TUTOR Collaboratori TUTOR 12361/2025 FRAGALE 1° 21

connessi: strumenti e FRANCESCA

pratiche per

I'innovazione interno

TUTOR 12276/2025 NUHII 2° 51

FRANCESCO
esterno

*candidatura unica

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare alla Dirigente, entro 15 gg. dalla
data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet
dell’istituzione scolastica. Scaduto tale termine, senza che siano pervenuti reclami, le graduatorie
diventeranno definitive.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Diana Monaco

Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e ss.mm. ii
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