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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MACCARRONE MONICA 

Data di nascita  11/03/1968  

Telefono  0376 398781    

E-mail  dirigente@icportomantovano.edu.it 

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita  11/03/1968 

 

                                              Qualifica          Dirigente Scolastico 

 

                                 Amministrazione           Ministero dell’Istruzione e del Merito 

 

                                   Incarico attuale           Istituto Comprensivo di Porto Mantovano - MNIC813002 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)                                                Dal 1° settembre 2019  

• Tipo di azienda o settore MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

  • Tipo di impiego Incarico di Dirigente Scolastico presso l’IC di Porto Mantovano – Via Monteverdi, 145 

                                                                46047 Porto Mantovano (MN) 
 
 

• Date (da – a) 

• Tipo di azienda o settore 

 Dal 1° settembre 2005 al 31 agosto 2019 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

  • Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nomina in ruolo nella Scuola Primaria, con decorrenza giuridica ed economica a.s. 
2005/2006, in seguito alla collocazione nella graduatoria di merito del Concorso 

Ordinario, per esami e titoli (D.D. del 02/04/1999). 

Sede di titolarità e servizio:  

aa.ss.2005/2006-2010/2011 Istituto Comprensivo di Montereale (AQ) 

a.s.2011/2012 I.C. “Don Lorenzo Milani” di Pizzoli-AQ 

aa.ss.2012/2013-2018/2019 Direzione Didattica “Silvestro dell’Aquila” - L’Aquila. 

- Docente specialista di L2-Inglese fino all’a.s.2011/2012, successivamente 
docente a tempo indeterminato su posto comune. 

- Incarico di Funzione Strumentale per la Valutazione e Autovalutazione 
d’Istituto per gli aa.ss.2016/2017-2017/2018-2018/2019. 

- Incarico di Docente Tutor per il Tirocinio attivo per gli anni 2016/2017-
2017/2018-2018/2019. 

- Componente Nucleo Interno di Valutazione per gli aa.ss.2016/2017-
2017/2018-2018/2019. 

- Componente Comitato per la Valutazione dei Docenti a.s.2018/2019. 

- Componente Consiglio di Istituto/Circolo per l’a.s.2011/2012 (I.C. “Don 

mailto:mnic813002@istruzione.it
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Lorenzo Milani” di Pizzoli-AQ); per gli aa.ss.2016/2017-2017/2018-2018/2019 
(D.D. “Silvestro dell’Aquila”). 

- Componente Commissione Progettazione Piani PON, POR, FSE, FESR, 
O.P.C.M., di progetti regionali, nazionali e ministeriali per gli aa.ss.2016/2017-
2017/2018-2018/2019. 

- Componente Gruppo Inclusione per gli aa.ss.2016/2017-2017/2018-
2018/2019.  

- Componente Commissione Continuità e costruzione del curricolo verticale 
delle discipline per gli aa.ss.2016/2017-2017/2018-2018/2019. 

- Referente attività motoria per la scuola primaria e referente progetti di 
Continuità di L2/Inglese e Informatica tra scuola primaria e scuola dell’infanzia 
presso l’Istituto Comprensivo di Montereale (Aq) per gli aa.ss.2005/2006-
2006/2007-2007/2008-2008/2009-2009/2010-2010/2011. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

   • Titolo della qualifica rilasciata 

 Dal 2012 al 2014 

Università degli Studi dell’Aquila – Dipartimento di Scienze Cliniche Applicate e 
Biotecnologiche. 

Laurea Magistrale in Scienza e Tecnica dello Sport con votazione di 110/110 e Lode. 
 
 
                               • Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
   • Titolo della qualifica rilasciata 
  
 
                               • Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
   • Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
                               • Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
   • Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
 
               Formazione in servizio 
 
 

 
 

 

 

a.s.1998/99 

Istituto Magistrale Statale “Vittorio Emanuele II” – L’Aquila 

 

Attestato corso anno integrativo 

 

 

Dal 1986 al 1989    

I.S.E.F. (Istituto Superiore di Educazione Fisica) – L’Aquila  

Diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica con votazione di 110/110 e lode. 

 

 

Dal 1981 al 1985          

Istituto Magistrale Statale “Vittorio Emanuele II” – L’Aquila 

 

Diploma di abilitazione magistrale 

 

 

 
 
a.s.2022/2023: 

• “Progetti PNRR – MISSIONE 4- Linee guida orientamento” (IRSEF IRFED 
LAZIO); 

• "Scuole e fondi PNRR: progettazione e gestione: la fase della realizzazione” 
(DIRSCUOLA); 

• "La legge di Bilancio e le novità di rilievo per la scuola con focus sulla 
retribuzione dei dirigenti e sul dimensionamento” (DIRSCUOLA); 

• "Scuola 4.0 e fondi PNRR per i nuovi ambienti di apprendimento: come 
progettare e cambiare, con una visione di sistema" (Tuttoscuola); 

• "PNRR Piano Scuola 4.0 -Risorse, procedure di affidamento e selezione del 
personale" (CampuStore); 
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• "I processi comunicativi interni” (DIRSCUOLA); 

• “Verso il concorso per la dirigenza tecnica: percorso di approfondimento e 
accompagnamento”(Tuttoscuola); 

• "Governare la scuola in un mondo complesso” (Tuttoscuola); 

• "“Obblighi di pubblicità e trasparenza: cosa, dove e quando pubblicare” 
(DIRSCUOLA); 

• "SOS Privacy: facciamo il punto su trattamento e conservazione dei dati parte 
1/2” (DIRSCUOLA);  

• "Attività negoziale – Stato dell’arte” (ANP - CIDA). 
 
a.s.2021/2022: 

• “Sull’onda della semplificazione e della trasparenza orientamenti per la 
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” (ANAC); 

• "Esami di Stato 2022: elementi di novità e aspetti critici" (DIRSCUOLA); 

• "Dopo l’emergenza: cosa cambia per la scuola” (DIRSCUOLA). 
 
a.s.2020/2021:  

• “Protocollo di intesa in tema di servizi essenziali in caso di sciopero” 
(DIRSCUOLA); 

• “La sicurezza a scuola” - Relatori D.Orsini A- Rosati (Italiascuola). 

 

a.s.2019/2020:  

• “Privacy GDPR 679/16 e Cybersecurity così come disposto ai sensi del GDPR 
n. 679/16, integrato dal D.lgs. 101/18” (PrivacyControl -Privacycert Lombardia 
Srl); 

• “Valutazione e Gestione efficace della scuola” (USR Lombardia); 

• “La rendicontazione sociale” (A.I.S.A.M.); 

• “Il programma annuale” (USR Lombardia); 

• “La gestione del contenzioso” (USR Lombardia); 

• “Il procedimento disciplinare” (USR Lombardia); 

• “Le applicazioni Google per la didattica digitale” - Formazione e qualificazione 
delle competenze professionali (DIRSCUOLA); 

• “Piattaforme di social learning per la scuola” (DIRSCUOLA); 

• “Sviluppare processi di internazionalizzazione” a cura del Dirigente scolastico 
Giorgio Galanti (USR Lombardia); 

• “Progettare e gestire l'azione didattica in emergenza” (DIRSCUOLA); 

• “Corso di aggiornamento Privacy” formatore dott. M. Zampetti DPO – Privacy 
Control. 

 

a.s.2018/2019:  

• “Verso il middle management. Le nuove rotte della scuola” (DIRSCUOLA);  

• “Il PTOF 2019-2022 e la progettualità della scuola: in cammino verso la 
rendicontazione sociale” relatrice Prof.ssa C.Bonaglia (Rete Azione Pegaso);  

• “D.M.129/2018 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amm.vo-contabile” (ARGO- Software per la Scuola e la PA);  

• “Il curricolo di matematica” relatrice Prof.ssa A.Giustini;  

• “Le assenze per la L.104/1992: permessi, riposi, congedi. Le novità sul 
congedo di maternità e parentale” relatore Avv. F.Paladini (Rete Azione 
Pegaso);  

• “Ogni giorno con te” percorso di formazione per la preparazione al Concorso 
DS 2018 (DIRSCUOLA);  

• “Sicurezza sul luogo di lavoro: luci ed ombre per le Scuole. Dlgs.81/2008” 
(Rete Azione Pegaso). 

 

a.s.2017/2018:  

• “Autovalutazione d’Istituto: percorsi, criticità, suggerimenti” relatrice Prof.ssa  
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C. Bonaglia (Rete Azione Pegaso);  

• “Corso di formazione di base sulla sicurezza” a cura dell’RSPP Ing. Martini;  

• “Alto potenziale cognitivo e plusdotazione” (IdO- Istituto di Ortofonologia di 
Roma); 

• “Le prove Invalsi 2018” relatore Dott. R. Ricci (USR Abruzzo). 

 

a.s.2016/2017:  

• “Sviluppare la competenza di lettura nella scuola primaria” relatrice Prof.ssa 
Ines Pianca;  

• “Il Sistema Nazionale di Valutazione e Piani di Miglioramento” (USR Abruzzo);  

• “La scuola resiliente: relazione educativa, apprendimento, insegnamento nelle 
situazioni di criticità” (Università degli Studi dell’Aquila);  

• “R.E.T.E.R. (Ricerca-azione Educativa Tramite Esperienze Reali) per 
l’implementazione dei Piani di Miglioramento”;  

• “La didattica della matematica” relatore Prof. B. Iannamorelli. 

 

a.s.2015/2016:  

• “Progettare e valutare per competenze” relatore Prof. Castoldi (DeA Scuola); 
“Cambridge English Seminar” organizzato da Cambridge English Language 
Assessment – Italy. 

 

a.s.2014/2015:  

• “Dalla comunicazione efficace alla costruzione dello star bene a scuola” (Rete 
con Arcobaleno snc per la formazione del personale);  

• “Cambridge English Seminar” organizzato da Cambridge English Language 
Assessment – Italy;  

• “Educazione Finanziaria nelle scuole” (MIUR e Banca d’Italia). 
 
a.s.2013/2014:  

• “Aggiornamento Tecnico per gli Sport di Squadra: la preparazione fisica” 
(CONI – Scuola Regionale dello Sport d’Abruzzo);  

• “Formazione continua nello sport” (CSI- Centro Sportivo Italiano e Università 
degli Studi dell’Aquila);  

• “La performance sportiva di alto livello, valutazioni e ottimizzazione” (CONI – 
Comitato Regionale Abruzzo). 

 
a.s.2009/2010:  

• “Multiplying Voices”, aggiornamento e formazione di TESOL-Italy (Teachers of 
English to Speakers of Other Languages) sede di Roma. 

 
a.s. 2007/2008:  

• “Sicurezza Luoghi di Lavoro” (art.21-22 Dlgs 626/94);  

• “Educazione e interculturalità. L’educazione tra ambizione, emigrazione ed 
esperienze di vita” (A.I.M.C. e Associazione culturale STARTER). 

 
a.s. 2005/2006:  

• “La valutazione posturale nell’esame del portamento scolastico, con l’Analisi 
Telemetrica di Superficie” (MIUR e USR Abruzzo). 

 

Da agosto 2000 a luglio 2005: 

• “Organizzazione aziendale e pacchetti applicativi”; 

• “Leadership e gestione del team”; 

• “Da capo a Leader: guidare, motivare e far crescere le persone”; 

• “Sicurezza e salute del lavoratore – L.626/94” (Società CSA di L’Aquila) 

• Corso di addetto primo soccorso BLS (Basic Life Support) L.626/94 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 

     INGLESE 

   

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  
Buone capacità di ascolto, comprensione delle problematiche e soluzione delle 
esigenze riferite all’utenza. Senso di responsabilità; buone capacità di comunicazione e 
di mediazione acquisite grazie all'esperienza professionale e non, maturata sia 
all’estero che nei diversi contesti, anche multiculturali, e all’approfondimento effettuato 
attraverso corsi, sostenuti sia nelle precedenti che attuali esperienze di lavoro, aventi 
come tematiche: la responsabilità professionale, la capacità di comunicazione e 
gestione delle relazioni, il Team Working, la Leadership, gli strumenti di gestione del 
team, il Coaching come stile di Leadership. 
Inclinazione all’innovazione. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e 
assumendo responsabilità nel rispetto delle scadenze e degli obiettivi prefissati. 
Buone capacità di problem solving, di coordinamento e gestione di progetti, iniziative, 
risorse umane, finanziarie e strumentali, di team building oltre che di motivare il gruppo. 

Buona capacità di gestione dello stress e di lavorare in situazione di emergenza 
acquisite nelle diverse esperienze lavorative.  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 

 

 

           CAPACITÀ E COMPETENZE 
                                INFORMATICHE  
 

 

 Buone capacità di operare su un database aziendale (gestione del personale, 
rilevazione presenze e assenze, stipendi, controllo accessi, gestione tempi attività 
lavorative, realizzazione script, report e analisi dei dati).  

  

 

 

Buona competenza nell’uso di dispositivi hardware e dei principali applicativi software: 

pacchetto Office e software per la comunicazione a distanza. Capacità di uso di social 
network e di sistemi di messaggistica in rete. Capacità di utilizzare Internet come 
mezzo di lavoro e ricerca.  

 
 
 

                     PATENTE O PATENTI               Patente tipo B                                   

ALTRA LINGUA 
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